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	Муниципальное образование

 Белевский район

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

                                               РЕШЕНИЕ



	

	«27» апреля  2022 г.
	                  № 53/38


О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»
       В соответствии с Федеральным законом от 2.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», поста​новлением правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», Собрание представителей муниципального образования Белевский район РЕШИЛО:
1.В пункте 4 решения цифру «26,1» заменить цифрой «30»;

2.Изложить Приложение 1 к Положению «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Белевский район» в новой редакции (приложение 1).

3. Изложить Приложение 3 к решению Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район» в новой редакции (приложение 2);

4. Изложить подпункт «а)» пункта 2 «Предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим» Приложения 4 к решению Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район» в новой редакции (приложение 3);

5. Изложить Приложение 5 к решению Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район» в новой редакции (приложение 4).
6.  Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления муниципального образования Белевский район привести в соответствие с настоящим решением правовые акты.

7.         Опубликовать решение в газете «Белёвская правда».
 8.  Решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
Глава муниципального образования

Белевский район                                                                            М.И. Бочаров
Приложение 1

к решению Собрания представителей
МО Белевский район

от 27 апреля 2022 года № 53/38
Приложение 1
к Положению 
«О системе оплаты труда лиц,
замещающих муниципальные 
должности, и муниципальных служащих

в органах местного самоуправления в МО 
Белевский район»
Размер 
ежемесячного денежного вознаграждения 
лиц, замещающих муниципальные должности

	Наименование муниципальной должности


	Размер ежемесячного денежного вознаграждения

	1
	2

	Председатель контрольно-счетной палаты
	26064


Приложение 2
к решению Собрания представителей

МО Белевский район

от 27 апреля 2022 года № 53/38
Приложение 3

к решению Собрания представителей 

МО Белевский район

 от 14 декабря 2017 года № 44/95
Предельные размеры должностных окладов муниципальной службы в администрации муниципального образования Белевский район

	Наименование должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада (руб.)

	Группа высших должностей муниципальной службы 
	

	Глава местной администрации
	16611

	Первый заместитель главы местной администрации
	15102

	Заместитель главы администрации
	14308

	Председатель комитета, начальник управления
	11445

	Группа главных должностей муниципальной службы
	

	Начальник (заведующий) отдела
	9701

	Начальник сектора
	9378

	Начальник отдела в комитете (управлении) 
	9064

	Начальник сектора в комитете (управлении)
	8901

	Группа ведущих должностей муниципальной службы
	

	Консультант
	8108

	Группа старших должностей муниципальной службы
	

	Главный специалист
	7859

	Ведущий специалист
	6986

	Группа младших должностей муниципальной службы
	

	Специалист 1 категории
	6561

	Специалист 2 категории
	6252

	Специалист
	5790


Приложение 3
к решению Собрания представителей 

МО Белевский район

от 27 апреля 2022 года № 53/38
а) предельный размер надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах:
	Наименование должности

муниципальной службы
	Классный чин


	Размер надбавки к должностному окладу за классный чин (рублей)

	Должности муниципальной службы в администрации

муниципального образования Белёвский район 

	Группа высших должностей муниципальной службы 

	Глава местной администрации
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4153 

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4652

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4984

	Первый заместитель главы местной администрации
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3776

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4229

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4531

	Заместитель главы местной администрации
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3577

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4007

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4293

	Председатель комитета, начальник управления


	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2862

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3205

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3434

	Группа главных должностей муниципальной службы

	Начальник (заведующий) отдела 
	Муниципальный советник 3 класса
	2426

	
	Муниципальный советник 2 класса
	2717

	
	Муниципальный советник 1 класса
	2911

	Начальник сектора
	Муниципальный советник 3 класса
	2345

	
	Муниципальный советник 2 класса
	2626

	
	Муниципальный советник 1 класса
	2814

	Начальник отдела в комитете (управлении) 
	Муниципальный советник 3 класса
	2266

	
	Муниципальный советник 2 класса
	2538

	
	Муниципальный советник 1 класса
	2720

	Начальник сектора в комитете (управлении)
	Муниципальный советник 3 класса
	2226

	
	Муниципальный советник 2 класса
	2493

	
	Муниципальный советник 1 класса
	2671

	Группа ведущих должностей муниципальной службы

	Консультант
	Советник муниципальной службы 3 класса
	2027

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	2271

	
	Советник муниципальной службы 1 класса
	2433

	Группа старших должностей муниципальной службы

	Главный специалист


	Референт муниципальной службы 3 класса
	1965

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	2201

	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	2358

	Ведущий специалист
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1747

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1957

	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	2096

	Группа младших должностей муниципальной службы

	Специалист 1 категории


	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1641

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1838


	
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1969

	Специалист 2 категории
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1563

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1751

	
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1876

	Специалист
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1448

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1622

	
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1737


Приложение 4
к решению Собрания представителей 

МО Белевский район

от 27 апреля 2022 года № 53/38

Приложение 5

к решению Собрания представителей 

МО Белевский район

от 14декабря 2017 года №44/95
Предельные размеры формирования фонда оплаты

труда лиц, замещающих муниципальные должности,

и муниципальных служащих
1. Предельный размер годового фонды оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, составляет совокупность планируемых в местном бюджете сумм денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим решением.

2. Размер годового фонда труда муниципальных служащих состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере восьми должностных окладов;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере четырнадцати с половиной должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

ж) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере четырех должностных окладов.

 3. При установлении муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации, дополнительных выплат в размерах, предусмотренных пунктом 4 приложения № 4 к настоящему решению, годовой фонд оплаты труда формируется с учетом установленных размеров указанных ежемесячных выплат.

