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	Муниципальное образование
 Белевский район
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

                                               РЕШЕНИЕ



	  

	«21» января 2025 г.          
	                     № 20/3


О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, в органах местного самоуправления муниципального образования Белевский район

       В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 №  25 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», поста​новлением правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», Собрание представителей муниципального образования Белевский район РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Белевский район» (приложение 1);

2. Утвердить Положение «О системе оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Белевский район» (приложение 2);
3. Утвердить расчетную нормативную штатную численность лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих (приложение 3);
4. Установить, что нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих состоят из:

предельных размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, включающих нормативы ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи в размере двукратного ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей должности;

предельных размеров должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим;

предельных размеров формирования фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, и муниципальных служащих;

расчетной нормативной штатной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих.

5. Утвердить норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления в муниципальном образовании 23,4% (доля расходов на содержание органов местного самоуправления в общей сумме налоговых и неналоговых доходов (за вычетом доходов от продажи земельных участков и реализации имущества), дотаций из бюджетов других уровней).
6. Признать утратившими силу:
- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 14.12.2017 №44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;
- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 26.10.2023 № 03/20 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;
- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 25.03.2024 № 08/17 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;

- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 16.12.2019 № 19/75 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;

- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 11.11.2020 № 30/53 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;

- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 14.10.2021 № 45/75 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;

- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 24.12.2021 № 48/105 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;

- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 27.04.2022 № 53/38 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район»;

- решение Собрания представителей муниципального образования Белевский район от 13.09.2018 № 53/65 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Белевский район от 14.12.2017 № 44/95 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО Белевский район».
7. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления муниципального образования Белевский район привести в соответствие с настоящим решением правовые акты.

8.  Опубликовать решение в газете «Белёвская правда».

	Глава муниципального образования

 Белевский район                                                                                    


	
	         М.И. Бочаров


  9.  Решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года. 
Приложение 1
к решению Собрания 

представителей 

МО Белевский район

от 21 января 2025 года № 20/3
Положение 
о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Белевский район

Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Белевский район.

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные 
должности 

 Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных выплат, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области.

Представителем нанимателя (работодателя) может быть глава муниципального образования.

2. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, 
ежемесячного денежного поощрения, дополнительных 
выплат лицам, замещающим муниципальные должности

2.1. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размере согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в кратном размере к ежемесячному денежному вознаграждению согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с ежемесячным денежным вознаграждением.

2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двукратного ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности по их заявлению.

Приложение 1
к Положению 
«О системе оплаты труда лиц,
замещающих муниципальные 
должности в муниципальном образовании 
Белевский район»
Размер 
ежемесячного денежного вознаграждения 
лиц, замещающих муниципальные должности

	Наименование муниципальной должности


	Размер ежемесячного денежного вознаграждения

	1
	2

	Председатель контрольно-счетной палаты
	31920


Приложение 2
к Положению 
«О системе оплаты труда лиц,
замещающих муниципальные 
должности в муниципальном образовании 
Белевский район»
Размер 
ежемесячного денежного поощрения лиц, 
замещающих муниципальные должности

	Наименование муниципальной должности


	Нормативы ежемесячного денежного поощрения (коэффициент от размера ежемесячного денежного вознаграждения)

	
	

	Председатель контрольно-счетной палаты
	1,0


                                          Приложение 2
к решению Собрания 

представителей 

МО Белевский район

от 21 января 2025 года № 20/3
Положение 
о системе оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Белевский район
 Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Белевский район.
1. Оплата труда муниципальных служащих

1.1 Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются приложением 1 к настоящему Положению. 
1.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципальных служащих, относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, состовляющими государственную тайну;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1.4. Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации муниципального образования Белевский район, ежемесячные выплаты, предусмотренные подпунктами 2,3,5 пункта 1.3 настоящего раздела, устанавливаются в соответствии с разделом 9 настоящего Положения.
 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
2.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается приложением 2 к настоящему Положению.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- по высшим должностям муниципальной службы – от 50 до 130 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – от 30 до 80 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – от 20 до 70 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – от 10 до 65 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой администрации муниципального образования Белевский район персонально по конкретной должности муниципальной службы с учетом сложности и напряженности служебной деятельности и специального режима работы муниципального служащего, а также предложений руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Белевский район, и в пределах размеров фонда оплаты труда, установленного разделом 10 настоящего Положения.
3.3. Изменение размера надбавки производится главой администрации муниципального образования Белевский район в зависимости от изменения сложности и напряженности служебной деятельности муниципального служащего.

3.4. Надбавка выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
при стаже муниципальной службы                              в процентах

от 1 года до 5 лет включительно                                                10

от 5 до 10 лет   включительно                                                     15

от 10 до 15 лет    включительно                                                  20

свыше 15 лет                                                                                 30
5. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемыми Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
6. Ежемесячное денежное поощрение
6.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в соответствии с разделом 10 настоящего Положения.
Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в соответствии с приложением 4.

7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
7.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования муниципального служащего.

7.2. Размер пермии устанавливается муниципальному служащему персонально в процентах к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в соответствии с разделом 10 настоящего Положения.
7.3. При определении размера премии учитываются своевременность, качество, оперативность выполнения муниципальным служащим особо важных и сложных заданий, проявленные при их выполнении инициатива, творческий подход и профессионализм.

7.4. Решение о премировании муниципального служащего принимается представителем нанимателя по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с учетом предложений руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Белевский район.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
8.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
В целях оказания социальной поддержки муниципальному служащему производится выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада.

Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты материальной помощи устанавливается в соответствии с приложением 3 настоящего Положения.
9. Особенности оплаты труда муниципального служащего, замещающего должность главы администрации муниципального образования Белевский район

9.1. Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации муниципального образования Белевский район, устанавливаются:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере до 30 процентов должностного оклада, вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 200 процентов должностного оклада;

3) ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 450 процентов должностного оклада.
9.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в целях повышения заинтересованности муниципального служащего, замещающего должность главы администрации муниципального образования Белевский район (далее – глава администрации), в результатах профессиональной служебной деятельности.

Размер ежемесячного денежного поощрения главе администрации устанавливается распоряжением главы муниципального образования Белевский район не реже одного разав год по итогам оценки достижения показателей эффективности его деятельности, установленных правовым актом Тульской области.

По итогам оценки достижения показателей эффективности деятельности главы администрации в срок не позднее 20 числа месяца, в котором производится оценка, направляется письмо главы администрации на имя главы муниципального образования Белевский район с предложениями об установлении главе администрации размера ежемесячного денежного поощрения.

Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

В случае ненадлежащего исполнения главой администрации обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Белевский район, контрактом, распоряжением главы муниципального образования Белевский район размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен по итогам оценки достижения показателей эффективности деятельности главы администрации.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания.

10. Размеры формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
10.1. Размер годового фонда оплаты труда муниципальных служащих состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере восьми должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения – в размере четырнадцати с половиной должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материалтной помощи – в размере трех должностных окладов;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере -четырех должностных окладов.

10.2. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 10.1 настоящего раздела.
10.3. Глава администрации вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между администрацией муниципального образования Белевский район, отраслевыми органами администрации муниципального образования Белевский район, наделенными правами юридического лица.
10.4. При установлении муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации мунципального образования Белевский район, дополнительных выплат в размерах, предусмотренных пунктами 1.3, 1.4 раздела 1 настоящего Положения, годовой фонд оплаты труда формируется с учетом установленных размеров указанных ежемесячных выплат.
    Приложение 1
к Положению «О системе оплаты труда

 муниципальных служащих

 администрации муниципального 

образования Белевский район», 

утвержденному решением

 Собрания представителей

 муниципального образования 

Белевский район  
от 21 января 2025 года № 20/3
Предельные размеры должностных окладов муниципальной службы в администрации муниципального образования Белевский район

	Наименование должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада (руб.)

	Группа высших должностей муниципальной службы 
	

	Глава местной администрации
	27675

	Первый заместитель главы местной администрации
	18525

	Заместитель главы местной администрации
	17552

	Председатель комитета, начальник управления
	14040

	Группа главных должностей муниципальной службы
	

	Начальник (заведующий) отдела
	11900

	Начальник сектора
	11505

	Начальник отдела в комитете (управлении) 
	11119

	Начальник сектора в комитете (управлении)
	10918

	Группа ведущих должностей муниципальной службы
	

	Консультант
	10399

	Группа старших должностей муниципальной службы
	

	Главный специалист
	10167

	Ведущий специалист
	9271


Приложение 2
к Положению «О системе оплаты труда

 муниципальных служащих

 администрации муниципального 

образования Белевский район», 

утвержденному решением

 Собрания представителей

 муниципального образования 

Белевский район  

                                                                                                              от 21 января 2025 года № 20/3

Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин
	Наименование должности

муниципальной службы
	Классный чин


	Размер надбавки к должностному окладу за классный чин (рублей)

	Должности муниципальной службы в администрации

муниципального образования Белевский район



	Группа высших должностей муниципальной службы 

	Глава местной администрации
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	7272

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	8145

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	8727

	Первый заместитель главы местной администрации
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4632

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	5187

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	5558

	Заместитель главы местной администрации
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4388

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4915

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	5266

	Председатель комитета, начальник управления


	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3511

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3931

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4212

	Группа главных должностей муниципальной службы

	Начальник (заведующий) отдела


	Муниципальный советник 3 класса
	2976

	
	Муниципальный советник 2 класса
	3332

	
	Муниципальный советник 1 класса
	3571

	Начальник сектора
	Муниципальный советник 3 класса
	2877

	
	Муниципальный советник 2 класса
	3222

	
	Муниципальный советник 1 класса
	3452

	Начальник отдела в комитете (управлении) 
	Муниципальный советник 3 класса
	2780

	
	Муниципальный советник 2 класса
	3114

	
	Муниципальный советник 1 класса
	3336

	Начальник сектора в комитете (управлении)
	Муниципальный советник 3 класса
	2730

	
	Муниципальный советник 2 класса
	3058

	
	Муниципальный советник 1 класса
	3275

	Группа ведущих должностей муниципальной службы

	Консультант
	Советник муниципальной службы 3 класса
	2601

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	2912

	
	Советник муниципальной службы 1 класса
	3120

	Группа старших должностей муниципальной службы

	Главный специалист


	Референт муниципальной службы 3 класса
	2542

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	2847

	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	3050

	Ведущий специалист
	Референт муниципальной службы 3 класса
	2318

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	2596

	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	2781


Приложение 3
к Положению «О системе оплаты труда

 муниципальных служащих

 администрации муниципального 

образования Белевский район», 

утвержденному решением

 Собрания представителей

 муниципального образования 

Белевский район  

от 21 января 2025 года № 20/3
Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим администрации муниципального образования Белевский район
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в размере двух должностных окладов по заявлению муниципального служащего.

2. При разделении отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к любой его части по заявлению работника.

3. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой муниципальным служащим один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

4. Выплата материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего.

5. По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску или иному времени в течение года.

6. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах) начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу.

7. Муниципальным служащим в случае увольнения в течение расчетного года материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (в полных месяцах), включая месяц, в котором произошло увольнение (или прекращение полномочий).

8. Единовременная выплата при предоставлении отпуска вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах) начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу.

9. В случае увольнения муниципальных служащих осуществляется перерасчет единовременной выплаты при предоставлении отпуска пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах), включая месяц, в котором произошло увольнение.

10. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь не выплачивается.

11. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим осуществляется главой администрации муниципального образования Белевский район.

                                                                                                                                        Приложение 4
к Положению «О системе оплаты труда

 муниципальных служащих

 администрации муниципального 

образования Белевский район», 

утвержденному решением

 Собрания представителей

 муниципального образования 

Белевский район  

                                                                                                  от 21 января 2025 года № 20/3
 Порядок назначения и выплаты ежемесячного денежного поощрения и выплаты муниципальным слу​жащим в администрации муниципального образования Белевский район

1. Порядок разработан в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах профессиональной деятельности с учетом:

- добросовестного и качественного исполнения должностных инструкций и высоких личных показателей;

- своевременности исполнения распоряжений, указаний вышестоящих руководителей в порядке подчиненности;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных инструкций;

- строгого соблюдения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, установленных в администрации муниципального образования Белевский район.

2. Денежное поощрение устанавливается по конечным результатам труда за месяц с учетом профессиональной компетенции в подготовке и разрешении вопросов местного значения, в соответствии с разделом 10 настоящего Положения.
3. На основании раздела 10 настоящего Положения установить размер денежного поощре​ния муниципальному служащему в размере до 300 % должностного оклада.
Поощрение по конкретной должности муниципальной службы устанавливается главой администрации муниципального образования Белевский район персонально с учетом предложений руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Белевский район в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на эти цели. Минимальный размер ежемесячного денежного поощрения для высших и главных должностей муниципальной службы составляет 120 % должностного оклада, для ведущих и старших должностей муниципальной службы – 110 % должностного оклада.
4. Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы пооощрение, выплачивается (за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка) за фактически отработанное время.

5. Поощрение не выплачивается лицам, уволенным с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) неисполнение обязанностей, возложенных на муниципального служащего трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка;

б) прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение дня) без уважительных причин;

в) появление на работе в нетрезвом виде, состоянии наркотического или токсического опьянения;

г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого государственного или общественного имущества, установленного вступив​шим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в ком​петенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер о6щественного воздействия;

д) неоднократное грубое нарушение муниципальным служащим обя​занностей, предусмотренных трудовым договором, должностными инст​рукциями;

е) несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для му​ниципальных служащих;

ж) разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

з) лишение
муниципального служащего права занимать муниципальные должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу.

6.
Начисление и выплата поощрения производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
7. Предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в соответствии с разделом 10 приложения 2 к настоящему Положению.
Приложение 3
к решению Собрания представителей

МО Белевский район

от 21 января 2025 года № 20/3
Расчетная нормативная штатная численность лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих

	Количество муниципальных должностей
	Количество муниципальных служащих

	
	в представительном органе
	в местной администрации
	в контрольном органе

	1
	0
	39
	0


